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簡介  

周大福創建有限公司（「本公司」）在策略性規劃及投資等所有業務層面，貫徹落實可持

續發展原則，為股東、持份者及業務所在的社區創造長遠價值。 

範圍   

環境、社會及管治政策（「政策」）由本公司董事會採納，並適用於本公司及其附屬公司

（統稱「本集團」）。由於本集團業務多元化，因此本集團必須清晰全面闡述其承諾將可

持續發展理念融合我們營運中的每個範疇。本集團的各附屬公司應參照本政策，並因應

其業務所屬行業及所在地的特性，制定適切的管理方針及實務守則。 

承諾 

本公司致力減少其環境足跡，支持我們營運中的社區，並堅持最高的道德行為標準。本

公司確認具可持續性的實踐對於企業的長期成功和地球的福祉至關重要。 

我們承諾： 

▪ 超越環境、社會及管治相關法例的要求，並以創新思維改善環境及社會； 

▪ 收集持份者對我們在可環境、社會及管治表現上的意見並持續作出改善； 

▪ 將營運對環境可能造成之影響減至最低，並確保產品質量和責任； 

▪ 提升所在社區的生活質素； 

▪ 提供一個安全及關愛的工作環境，培育員工持續學習及發展； 

▪ 影響我們的價值鏈，使他們在環境、社會及管治上採用最佳方法；及 

▪ 透過細密監督及具透明度的匯報，加強我們的管治。 

基於聯合國全球契約的十項原則，本公司強調把業務成功與社會改進緊扣一起。以承諾

達至可持續發展為中心，我們的五大核心價值包括：持正守信、靈敏邁進、實現可持續

發展、團結共進及創造共享價值，是我們可持續發展工作的重要一環。在每個核心價值

的框架內，我們通過制定目標、啟動計劃及密切監察表現，積極解決關鍵問題，志在促

成正面的影響和進展。 

 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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方針 

持正守信 

• 執行透明、誠實及符合道德的決策。 

• 明確遵從企業管治標準及期望。 

• 營造一個問責及負責任的環境，建立從員工及客戶到投資者及廣大社區，各持份

者之間的信任。 

• 確保可持續發展融入我們的策略、決策程序及營運工作。 

• 執行多項政策、指引及管治措施，涵蓋本公司價值鏈的全部單位。 

 

靈敏邁進  

• 強調時刻做好準備的重要性，對新出現的風險與機遇作出迅速有效的回應。 

• 把靈敏嵌入可持續發展方針中，使我們在不斷變化的市場狀況和障礙中，仍能

保持業務增長和成功。 

• 尋找機會調整營商手法，保持競爭優勢，並為我們的持份者創造共享價值。 

• 培養創新和先進的文化，促進數碼解決方案的開發和整合。 

• 設計嚴謹的風險管理政策和步驟，以減輕和緩解潛在挑戰帶來的影響。 

實現可持續發展 

• 堅定不移追求可持續增長，維護長遠的成功以及持份者的價值。 

• 把創新實踐的元素融入營運，旨在減低人類對生態系統的預計損害及破壞，我

們專注於加強能源效益及加速轉向至低碳業務。 

• 通過推動產品再造重用及可持續採購原材料，致力於優先保護生態系統。 

• 深知我們的投資策略在減緩氣候/自然相關風險及促進過渡至低碳及循環經濟方

面發揮舉足輕重的作用。 

團結共進 

• 大力支持員工轉型和數碼科技整合。 

• 確保共融和代表性，把影響力擴至員工家庭。 

• 致力營造共融、多元和彼此扶持的企業文化，不論員工背景，一律享有平等機會。 

• 秉持誠信、協作、負責任、創新和尊重的價值觀，致力維繫一支積極投入的員工

團隊並促進社區繁榮。 
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創造共享價值 

• 提高公司競爭力的同時，促進業務所在社區的經濟和社會進步。 

• 建立和擴大社會進步與經濟增長之間的聯繫。 

• 憑藉與社區及業務夥伴合作，滿足社區需求，促進經濟繁榮，亦培育可擴展、持續的

解決方案，以切合我們業務營運。 

監督及報告 

本公司致力提高透明度和問責精神。我們根據國際報告框架及本地上市規則對環境、社

會及管治的披露要求，評估及匯報我們的可持續發展表現。我們亦會定期就本集團環境、

社會及管治表現及政策的成效，諮詢持份者的意見。 

管治及檢討  

本政策已在環境、社會及管治委員會的建議下獲董事會通過，政策將每兩年檢討一次，

或視乎需要予以更頻密的檢討。任何修訂或更新需經董事會批准。 

如政策的中英文版本在詮釋上有任何差異，概以英文版本作準。如對政策的內容或應用

有任何疑問，請電郵至集團環境、社會及管治部 esg@ctfs.com.hk。 

參考 

• 聯合國全球契約的十項原則 

• 周大福創建《供應商行為守則》 

• 周大福創建《人權政策》 

 

 

 

mailto:esg@ctfs.com.hk
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版本管控 

版本 日期  變更內容 

1.0  2020 年 6 月 初版發布 

2.0  2024 年 6 月 更新 ESG 方針以符合五個核心價值 

2.1  2025 年 2 月 更新部門名稱及參考政策格式 

 

 


